Le Q-Sort

1 - Apprendre, c’est
faire ce que I'on ne sa
pas faire

i 2 - Apprendre, c’est

grandir

3 - Apprendre, c’est

investir pour I'avenir

4 - Apprendre, c’est I¢

devoir de la jeunessd

5 - Apprendre, c’est

repousser ses limites

6 - Apprendre, c’est
gagner du pouvoir

7 - Apprendre, c’est 0S
changer

er8 - Apprendre, c’est le

but de toute vie humaipe

9 - Apprendre, c’est un
nécessité vitale

e 10 - Apprendre, c'est
devenir sage

11 - Apprendre, c'est
nourrir son esprit

12 - Apprendre, c'est
accroitre ses

compétences

13 - Apprendre, c’est

cultiver sa praxis

14 - Apprendre, c’est

aller plus loin

15 - Apprendre, c'est

comprendre

16 - Apprendre, c'est |

A

récompense du partage
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Exemple d’une recherche
iInstrumentée par un Q-Sort et
pouvant étre approfondie par des
entretiens semi-directif

e Constat: Il semble difficile aux
éleves A.S.S. et E.S. d’accepter de
quitter la « peau » du professionnel
gu’ils ont commenceé a reveétir pour
enfiler, méme provisoirement, celle
du chercheur en Sciences Humaines.

* Question de départ Quels sont les
freins ou les résistances a cette
demande institutionnelle ?
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o Cadre théorique: La théorie des
représentations sociales.
— Ensemble organisé de cognitions relatives a un objet,

partagées par les membres d’'une population homogéne ppar

rapport a cet objet. (C. Flament)
— Sous-ensembles : opinions, attitudes et stéréotypes

» Question centrale de la problématique
Quels élements de représentation sociale de
recherche en Sciences Humaines chez les
éleves A.S.S. et E.S., peuvent faire barrage a
leur adhésion a 'échange momentané de la
posture de praticien a celle de chercheur ?

» Hypothéses Dans les représentations ...

— Tout ce qui n'est pas directement lié a la pratique
professionnelle et a I'acquisition du dipldme professionn
n’entre pas dans les priorités, la recherche, chronophag
n'a donc pas de place disponible en terme de temps
disponible a y consacrer.

— La posture de chercheur est difficilement compatible av
la posture de praticien. La « visée de transformation »
s’oppose a la « visée de savoir ».

— La théorie non directement liée a la pratique de terrain ¢
superfétatoire, c’est une perte d’énergie.

— Les techniques de recherche exposées sont beaucoup
complexes et n'ont d’intérét que pour les étudiants en
Cursus purement universitaire.
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La recherche est une activi
passionnante en soi

mettre plus de sens sur me
choix d’ordre professionne
en les requestionnant

d-a recherche peut m'aider @

. La recherche est un moyen
d’approcher les
problématiques

professionnelles sous un

jour nouveau

S

La recherche peut m’aider

mieux comprendre certaines

situations

a La recherche peut
m’apporter un appui
technique dans ma pratiqy

La recherche peut m'aider
prendre un recul nécessai
edans certaines situations @
ma trop forte implication
pourrait devenir génante

c o

La recherche me parait
intéressante mais n’entre p
dans mes priorités

La recherche exige trop d

e temps pour vraiment me

permettre de « rentrer »
dedans

D

La recherche demande de
mettre en place des
procédures trop complexeg
mon niveau

Q

La recherche fait trop app¢

a un bagage théorique pe

en rapport avec la pratiqu
professionnelle

|

u ce qu’elle me parait

P m’éloigner de mes
objectifs de

professionnalisation

La recherche me géne en

La recherche n’a pas ou
peu d'utilité palpable en
terme de
professionnalisation

La recherche exige trop d
temps pour vraiment me
permettre de « rentrer »

dedans

e La recherche peut m'aider

situations

a Larecherche me parait

mieux comprendre certaingsntéressante mais n’entre pas

dans mes priorités

La recherche fait trop appe

a un bagage théorique pe

en rapport avec la pratiqu
professionnelle

| La recherche peut m'aider
u prendre un recul nécessai
e dans certaines situations g
ma trop forte implication
pourrait devenir génante

a La recherche demande de
e mettre en place des
(procédures trop complexes

mon niveau

Q-

La recherche est une activitda recherche n’a pas ou pe

passionnante en soi

d’utilité palpable en terme
de professionnalisation

BU La recherche peut

m’apporter un appui
technique dans ma pratiqy

D

La recherche peut m’aider

mettre plus de sens sur mes
choix d’ordre professionne]

en les requestionnant

a La recherche est un moye
d’approcher les
problématiques

professionnelles sous un

jour nouveau

nLa recherche me géne en ce

gu’elle me parait m'éloigner
de mes objectifs de
professionnalisation
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1- La recherche exige tro

de temps pour vraiment m

permettre de « rentrer »
dedans

D 2— Larecherche peut
em’aider a mieux comprend
certaines situations

3— La recherche me para
antéressante mais n'entre p
dans mes priorités

as

4 — La recherche fait trop

appel a un bagage théoriq
peu en rapport avec la
pratique professionnelle

5— La recherche peut
lem'aider a prendre un recu
nécessaire dans certaine
situations ou ma trop forte
implication pourrait deveni
génante

6 — La recherche demand

de mettre en place des
sprocédures trop complexes
mon niveau

4%

7 — La recherche est une
activité passionnante en s

8- La recherche n'a pas 0

Di peu d'utilité palpable en
terme de

professionnalisation

u  9-— La recherche peut
m’apporter un appui
technique dans ma pratiqu

@

10— La recherche peut
m’aider a mettre plus de
sens sur mes choix d’ordr
professionnel en les
requestionnant

11— La recherche est un

moyen d’approcher les

B problématiques

professionnelles sous un
jour nouveau

12— La recherche me gén
en ce qu’elle me parait
m’éloigner de mes objectif
de professionnalisation

D

7 —La recherche est une
activité passionnante en sq

10— La recherche peut
m’aider a mettre plus de

professionnel en les
requestionnant

i sens sur mes choix d’ordre

11— La recherche est un
moyen d’approcher les
problématiques
professionnelles sous un
jour nouveau

2— La recherche peut
m’aider a mieux comprend
certaines situations

9 - La recherche peut
e m’apporter un appui
technique dans ma pratiqy

5— La recherche peut
m’aider a prendre un recu
e nécessaire dans certaine
situations ou ma trop forte
implication pourrait deveni
génante

3 - La recherche me para
intéressante mais n’entre p
dans mes priorités

f 1- La recherche exige tro

e temps pour vraiment m

permettre de « rentrer »
dedans

6 — La recherche demand
de mettre en place des

procédures trop complexes
mon niveau

D O

Q-

4 — La recherche fait trop

appel a un bagage théoriq
peu en rapport avec la
pratique professionnelle

12— La recherche me

€ géne en ce quelle me
parait m'éloigner de mesg
objectifs de

8 — La recherche n’a pas
ou peu d'utilité palpable
en terme de
professionnalisation

professionnalisation

16/12/2014



Pour moi, en tant que futur professionnel du travail social ou de 1'éducation specialisée ..

1 — La recherche exige trop

de temps pour vraiment me | m’aider a mieux comprendre
permettre de « rentrer » cerfaines situations
dedans

2 — La recherche peut

3 — La recherche me parait
intéressante mais n’entre pas
dans mes priorités

4 _ La recherche fait trop

6 — La recherche demande de
appel 4 un bagage théorique m’aider a prendre un recul mettre en place des
peu en rapport avec la nécessaire dans certaines procédures trop complexes 3
pratique professionnelle situations on ma trop forte mon niveau
implication pourrait devenir
génante
7 — La recherche est une

S — La recherche peut

activité passionnante en soi

8 —La recherche n’a pas ou
peu d utilité palpable en
terme de professionnalisation

9 _ La recherche peut

m’ apporter un appui
technique dans ma pratique

10 — La recherche peut
m’aider a metire plus de sens

11 — La recherche est un

12 — La recherche me géne

moven d’approcher les en ce quelle me parait
sur mes choix d’ordre problématiques m’éloigner de mes objectifs
professionnel en les professionnelles sous un jour de professionnalisation
requestionnant nouveau
Plutdt « tout & Plutot Plutdt « pas Plutdt « pas du
fait d’accord » «d accord » d accord » tout d’accord »
+ -
+ -
+-
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étudiants eéducateurs spécialisés

Résultats enquéte par Q-Sort
2014 sur un échantillon de 61

et assistants de service social

Quelles représentations sociales les

étudiants et étudiantes en cursus de

travail social ont-ils de la recherche
scientifique ?
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8- La recherche n’a pas ou peu d'utilité
palpable en terme de professionnalisation
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Nombres de choix
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2— La recherche peut m'aider a mieux
comprendre certaines situations

Items
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12— La recherche me géne en ce qu’elle me
parait m'éloigner de mes objectifs de
professionnalisation

Items
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Nombres de choix
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7 — La recherche est une activité passionnante
en soi

Items
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3 - La recherche me parait intéressante mais
n’entre pas dans mes priorités

Items
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Nombres de choix

50

40

30

20

10

-10
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-40
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11— La recherche est un moyen d’approcher
les problématiques professionnelles sous un
jour nouveau

Items

Nombres de choix
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-10
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5— La recherche peut m'aider a prendre un

recul nécessaire dans certaines situations ou

ma trop forte implication pourrait devenir
génante

Items
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Nombres de choix

50

40

30

20
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9— La recherche peut m'apporter un appui
technique dans ma pratique

Items
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1- Larecherche exige trop de temps pour
vraiment me permettre de « rentrer » dedans

Items
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Nombres de choix

50

40
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20

10

-10
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10— La recherche peut m'aider a mettre plus
de sens sur mes choix d’ordre professionnel e
les requestionnant

Items
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4— La recherche fait trop appel & un bagage
théorique peu en rapport avec la pratique
professionnelle

Items
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Nombres de choix
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6 — La recherche demande de mettre en place d
procédures trop complexes a mon niveau

Items
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Canevas de | 'entretien semi-
directif

» Consigne de départ « Pour vous, la
recherche en Sciences Humaines, ca
sert a quoi ?

e Thématiques a explorer:

— Représentations
* De l'utilité pour la profession
» De I'exigence en temps
» D’une posture particuliere a adopter
 De l'accessibilité cognitive
* De l'intérét personnel que le répondant peut
y apporter

18
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Résultats enquéte par Q-Sort
2014 sur un échantillon de 173
etudiants en soins infirmiers

Quelles représentations sociales les
étudiants et étudiantes en cursus de
soins infirmiers ont-ils de la
recherche scientifique ?

Nombres de choix

200

150 —

100 [ 1 —

-200
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Nombres de choix

200

150 -

100 -

50 4

-50

-100
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-200

8 - La recherche n 'a pas ou peu
d 'utilité palpable en terme de

professionnalisation (76 % choisissent
et rejettent la proposition)

Items

Nombres de choix

200

150

100

50 4

-100

-150

-200

2 - La recherche peut m "aider a mieux
comprendre et estimer certaines

situations de soins (60 % approuvent)
: B

12 - La recherche me géne en ce qu ’elle
me parait m 'éloigner de mes objectifs de
professionnalisation (60 % rejettent)

Items
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Nombres de choix

200

150 -

100 -

50 4

-50

-100

-150

-200

11 - La recherche est un moyen
d "approcher les problémes -
professionnels liés au soin sous un jour
. | nouveau (49 % approuvent)

4 - La recherche fait trop appel a un
bagage théorique peu en rapport avec la
pratique professionnelle (50 % rejettent)

Items

Nombres de choix

200
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50 4
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-150 4
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10 - La recherche peut m 'aider a

mettre plus de sens sur mes choix -

d ’ordre professionnel en les i m
requestionnant (45 % approuvent)

Items
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Nombres de choix

200

9 - La recherche peut m 'apporter un

150 -

100 -
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appui technique dans ma pratique
(42 % approuvent)

B
B
]

Items

Nombres de choix

200
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-100
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-200

3 - La recherche me parait

intéressante mais n 'entre pas dans

mes priorités : 28 % approuvent et
23 % rejettent

6 - La recherche demande de mettre en
place des procédures trop complexes a
mon niveau : 29 % rejettent et 13 %
approuvent

Items
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Nombres de choix
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vraiment me permettre de « ren
dedans : 23 % rejettent et 17 %
approuvent

1 - La recherche exige trop de temps pour

trer »

Items

Nombres de choix
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7 - La recherche est une activité

passionnante en soi : 20 % rejettent et

17 % approuvent

Items
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200
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50 4

Nombres de choix

-50

5 - La recherche peut m "aider a prendre
un recul nécessaire dans certaines
situations ou ma trop forte implication

“®1 pourrait devenir contre-productive : 18 %
approuvent et 14 % rejettent
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-200
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Retour sur les résultats de

| 'enquéte precedente aupres des

travailleurs socilaux.

Utilisation de la méthode statistique
pour comparer les résultats des
groupes A et B : Test dy?

J

16/12/2014
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Observés 7 10 11 2 9 5 3 1 6 4 12 8
++B 2 5 7 8 5 4 7 3 1 3 2 | 47
++A 2 3 8 [ 12 | 14] 5 [ 13 [ 4 | 61
Total++ | 4 | 8 | 15 [ 20 | 19 | 9 |20 | 7 | 1 | 3 [ 2 | o F
+B 2 | 7 | 8 [19] 7 [10|11[13] 8 | 6 | 3 94
+A 6 |15 | 16 [ 27 [ 10 [ 16 [ 12 [ 13| 4 2 1 | 122
Total+ | 8 | 22 | 24 | 46 | 17 | 26 | 23 [ 26 | 12 | 8 | 4 | o [i2i6H
-B 9 8 4 1 3 3 4 6 [ 12 ] 9 [13 [ 22 ] 94
-A 12 | 4 2 | 4 [ 8 | 5 5 [ 1221 23] 26 |122
Total- | 21 [ 12 | 4 | 3 | 7 |11 | 9 | 11 | 24 | 30 | 36 | 48 F
-B 3 3 | 2 11 | 10 4 14 | 47
—-A 11 | 4 2 3 3 [14]10] 61
Total- | 14 | 4 [ o [ 3 | 2 [ 2 |11 13| o | 7 | 14 | 24 |Nicel
Théoriques 7 LG-=tl 2 9 5 <3 1 6 4 12 8
+B [ 17 [35]65 87833987 ]30]04]13]09]00] 47
+A [ 23] 45|85 11,3107 51 [113] 40 | 06 | 1,7 | 1.1 | 00 | 61
Total++ | 4 | 8 [ 15 [ 20 [ 19 [ 9 |20 | 7 | 1 | 3 | 2 | o |KicsH
+B 35 | 96 |104] 200 7.4 [11,3[100[11,3| 52 | 35 | 17 | 00 | 94
+A 45 [12,4|136(260 96 |14,7[130]147] 68 | 45 | 23 | 00 | 122
Total+ | 8 | 22 | 24 | 46 | 17 | 26 | 23 | 26 | 12 | 8 | 4 | 0O F
-B 91 [ 52 | 1,7 [ 13 |30 [ 48 | 39 | 48 |104]131[157]209] 94
-A 11968 [ 23| 1,7 [ 4062 [ 51 | 62 [136]169]203]27,1] 122
Total- [ 21 [ 12 | 4 | 3 | 7 [ 11| 9 [ 11 [ 24 [ 30 | 36 | 48
-B 6,1 [ 17 |00 [ 130909 |48 [57[00]30]61]104] 47
~A 79 [ 2300 17 |11 [ 11|62 ] 73| 00] 40|79 [136] 61
Total- [ 14 | 4 | 0 | 3 | 2 | 2 [ 11 [ 13 [ o | 7 | 14 | 24
Calcul x2 7 10311 2 9 5 3 1 6 4 12 8
++B 0,04 0,66 | 0,03]0,06]1,29]0,00|0,33]0,00|0,73(2,20|1,47]0,00| 6,82
++A [003]051]003]004[1,00]000]0,26[000]056][169]113]000]| 5,25
+B 0,63]0,69|057|005]002]015|0,10]0,25|148|1,82[091]0,00| 6,68
+A 0491053(0,44|0,04]0,02]0,12|0,08]0,19|1,14(1,400,70]0,00| 5,15
-B 0,00/148(293]|0,07]0,00]0,67]0,00]0,31|023(1,26|0,45]0,06| 7,46
-A 000|114 |226]0,06(0,00]051]0,00[{0,24]0,18]|0,97|0,35]0,05| 5,75
-B 15711,74|0,00 (2,20 1,47]0,87|8,06]3233]000]0,30]|6,09](1,21]| 26,84
~A [121]134]000[169[113]067]6.21[257]000]0,23[469]093] 2068
Total-- |397]8,10]6.26]4,21]4,92]300]15,04] 6,89 | 4,32 | 9,88 |15,80[ 2,25 N6464N

Le ddl est de 77
Méme en prenant un risque d 'erreur de 10 %, lawale
critique est de 85,53 au ddl 70 et de 96,58 a@dd|
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